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Die Paul Jost GmbH ist ein 
verantwortungsbewusstes 
Unternehmen, das nachhaltigen
Schrotthandel betreibt. 
Wir erwarten von unseren 
Lieferanten, dass sie unsere 
Werte und Prinzipien teilen und in 
Einklang mit unserem Verhaltens-
kodex für Lieferanten handeln. 

Die Einhaltung dieses Verhaltens-
kodexes ist eine 
Mindestvoraussetzung für eine
Geschäftsbeziehung mit der 
Paul Jost GmbH.

Arbeits- und Menschenrechte
Wir legen großen Wert auf faire und sichere Arbeitsbedingungen entlang der gesamten 
Lieferkette. Unsere Lieferanten dürfen keine Kinder- oder Zwangsarbeit einsetzen und müssen die 
Vereinigungsfreiheit sowie Gleichbehandlung ihrer Mitarbeiter garantieren.

Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, Religion oder anderen persönlichen
Merkmalen wird nicht toleriert.

Einhaltung von Gesetzen und ethischen Grundsätzen
Alle Lieferanten müssen alle geltenden Gesetze, Vorschriften und internationalen 
Standards einhalten. 
Korruption, Bestechung, Betrug und wettbewerbswidrige Praktiken sind strengstens untersagt. 
Lieferanten müssen Maßnahmen ergreifen, um Interessenkonflikte zu vermeiden und eine 
transparente Geschäftspraxis zu gewährleisten.

Grundprinzipien
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Unsere Lieferanten verpflichten sich zu folgenden Grundsätzen:
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Unsere Lieferanten müssen ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld bieten und
Präventionsmaßnahmen zur Vermeidung von Unfällen und Berufskrankheiten ergreifen.
Sie müssen sicherstellen, dass alle relevanten Sicherheitsstandards eingehalten werden
und regelmäßige Schulungen zur Arbeitssicherheit durchgeführt werden.

Nachhaltigkeit und Umweltschutz
Unsere Lieferanten sind verpflichtet, umweltfreundliche Produktionsmethoden zu fördern, 
Emissionen und Abfälle zu minimieren sowie Ressourcen effizient einzusetzen.
Wir erwarten, dass Lieferanten sich aktiv um die Reduktion ihres CO₂-Fußabdrucks bemühen 
und nachhaltige Alternativen, wie erneuerbare Energien oderRecyclingmaterialien, nutzen. 
Die Einhaltung aller relevanten Umweltgesetze ist obligatorisch.
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Verantwortung für Konfliktmineralien
Unsere Lieferanten müssen die Herkunft von Rohstoffen wie Zinn, Tantal, Wolfram und Gold
offenlegen und sicherstellen, dass diese nicht aus Konfliktgebieten stammen, in denen 
Menschenrechtsverletzungen oder Umweltzerstörungen stattfinden. 
Wir erwarten, dass Lieferanten ihre Sorgfaltspflicht wahrnehmen und nachweisen, dass ihre
Lieferketten nicht zur Unterstützung bewaffneter Konflikte oder Menschenrechtsverletzungen bei-
tragen.

Lieferkettenverantwortung
Wir erwarten von unseren direkten Lieferanten, dass sie sicherstellen, dass auch ihre
Unterlieferanten die Grundsätze dieses Kodexes einhalten. Sie sind dazu angehalten,
menschenrechtliche und ökologische Sorgfaltspflichten entlang ihrer gesamten
Lieferkette wahrzunehmen und risikobehaftete Praktiken zu minimieren.
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Klimaziele & Nachhaltigkeitsberichterstattung
Wir setzen uns klare Klimaziele, insbesondere im Hinblick auf die Reduktion von 
CO2-Emissionen. 
Lieferanten sind verpflichtet, nachweisbare Fortschritte bei der Reduktion ihres eigenen 
CO2-Fußabdrucks zu erzielen und regelmäßig über ihre Nachhaltigkeitsziele und -leistungen zu 
berichten. 
Dies schließt auch die Umsetzung von Maßnahmen zur Verringerung von Emissionen und 
Ressourcennutzung in der Produktion ein.

Datenschutz & Informationssicherheit
Die Sicherheit und der Schutz von Geschäftsdaten und personenbezogenen Informationen sind 
für uns von höchster Bedeutung. 
Lieferanten müssen sicherstellen,dass alle vertraulichen Daten und Informationen, die sie im 
Rahmen der Geschäftsbeziehung mit der Paul Jost GmbH erhalten, mit den höchsten Standards 
der Cybersicherheit geschützt sind und nicht für unbefugte Zwecke verwendet oder
weitergegeben werden. 
Es müssen regelmäßige Maßnahmen zur Verhinderung von Datenmissbrauch und Cyberangriffen 
ergriffen werden.

7

8



5 Verhaltenskodex Lieferanten

Geschenke & Einladungen
Unsere Lieferanten dürfen keine Geschenke, Einladungen oder sonstigen Vorteile an
Mitarbeiter der Paul Jost GmbH anbieten oder annehmen, die in irgendeiner Weise ein 
unangemessenes Verhalten oder eine Beeinflussung der geschäftlichen Entscheidungen 
vermuten lassen. 
Geschenke und Einladungen dürfen keine Barzahlungen oder
unangemessenen Wert haben und müssen transparent und im Einklang mit den
gesetzlichen Bestimmungen erfolgen.

Meldung von Verstößen
Lieferanten, Mitarbeiter oder andere Stakeholder können Verstöße oder Bedenken
vertraulich melden. 
Die Paul Jost GmbH garantiert den Schutz von Hinweisgebern vor Repressalien und fördert eine 
offene Kommunikationskultur, um Missstände frühzeitig zu erkennen und zu beheben.

Dieser Supplier Code of Conduct dient als Grundlage für eine nachhaltige,
verantwortungsbewusste und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren
Lieferanten.
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Paul Jost GmbH
Timmerhellstraße 7
45478 Mühlheim
Deutschland

jost-recycling.com


